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OFFRE DEMPLOI

Intervenant.e en milieu festif

Le GRIP est un organisme qui agit en réduction des méfaits et en prévention dans le but d'informer et d'intervenir dans

les milieux festifs, favorisant une expérience positive pour toutes populations fréquentant les milieux festifs, tant

populaires qu'underground, en offrant des services de proximité et du soutien dans la région de Montréal et a travers

le Québec.

Role de l'intervenant.e

L'intervenant.e sera appelé.e a utiliser ses connaissances et son expérience afin d'adapter ses interventions

selon les besoins des personnes auprés de qui iel intervient. lel travaillera dans nos différents services de

prévention et promotion de la santé, d'intervention de proximité et d'accompagnement psychosocial.

Taches

Exigences et profil recherche

Accueil, écoute, intervention psychosociale et référence personnalisée

Distribution de matériel de prévention

Intervention en promotion de la santé, en prévention et en réduction des risques
Préparation du matériel et aménagement du service

Repérage des situations a risque (surdose, violence a caractere sexuel, discrimination)
Intervention aupres des personnes en situation de crise et de surdose

Aller activement a la rencontre des participant.es pour parler de nos services

Faire preuve de flexibilité et de capacités d'adaptation
Faire preuve d'entregent, d'empathie et de bienveillance
Etre en mesure de travailler dans des conditions physiques exigeantes et a des horaires atypiques

Avoir une communication habile en frangais et en anglais
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Immms INTERVENANTE

L'intervenant.e sera appelé a intervenir dans nos différents services (festif, analyse de

substances et Projet Spotlight). Ces services sont peuvent étre offert sous différentes formes :

Le GRIP adhere aux principes d'embauche inclusive et s'engage a maintenir un environnement de
travail sans discrimination sur l'origine ethnoculturelle, les croyances religieuses ou spirituelles,
l'identité de genre, 'orientation sexuelle, ['age, les habitudes de consommation ou toute limitation
physique ou trouble de santé mentale.

Fonctionnement des horaires
 Horaire variable : soir/nuit et de fin de semaine
Quart de travail d'une durée de 3h a 9h
Gestion des horaires via Agendrix
Disponibilité minimale
o « Année scolaire » : une fin de semaine par mois

o Saison estivale (mai a octobre) : 4 jours par mois

Vu la nature de nos activités, nous ne sommes pas en mesure de garantir un nombre d’heure par semaine.

Les intervenant-es ont la responsabilité d'appliquer sur les quarts de travail disponibles.
Salaire offert : 20,005/heure

Envoyez votre cv a coordination@grip-prevention.ca




